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Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3> 

 
Раздел 1 

 
1. Наименование работы  
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в 

инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской 

активности молодежи и формирование здорового образа жизни 
        Код муниципальной услуги (работы) Р.12.1.0100 
2.     Категории потребителей работы физические лица  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>: 

 
Уникаль

ный 

номер 

реестро

вой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества 

работы 
Значение показателя качества 

работы 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

наимено-
вание 

показателя 

единица 

измерения 

по ОКЕИ 

2024 год  2025 год  2026 год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Р.12.1.0

100.000
1.002 

      Количество 

человек, 

вовлеченн

ых в 

мероприят

ия 

792 (чел.) 650 650 650 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 
Уникаль

ный 

номер 

реестро

вой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 
показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

наимено

вание 

показате

ля 

единица 

измерен

ия по 

ОКЕИ 

описание 

работы 
2024 год  2025 год  2026

год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Р.12.1.0

100.000
1.002 

      Количес

тво 

меропри

ятий 

642 
(Единиц

а) 

 75 75 75 

 
 

 
Раздел 2 

 
1. Наименование работы  
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое 

воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи 
       Код муниципальной услуги (работы) Р.12.1.0099 
2.    Категории потребителей работы физические лица от 14 до 35 лет 
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1.  Показатели, характеризующие качество работы <4>: 
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Уникаль

ный 

номер 

реестро

вой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества 

работы 
Значение показателя качества 

работы 

 
(наимено-
вание 
показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

 
(наимено-
вание 

показател

я) 

наимено-
вание 

показателя 

единица 

измерения 

по ОКЕИ 

2024 год  2025 год  2026 год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Р.12.1.0

099.000
1.002 

      Количество 

человек, 

вовлеченн

ых в 

мероприят

ия 

792 (чел) 150 150 150 

 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 
Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

 
(наимено-
ваниепока

зателя) 

 
(наимено-
ваниепока

зателя) 

 
(наимен

о-
ваниепо

казателя

) 

 
(наимено-
ваниепока

зателя) 

 
(наимено-
ваниепока

зателя) 

 
(наимен

о-
ваниепо

казателя

) 

наимено

вание 

показате

ля 

единица 

измерен

ия по 

ОКЕИ 

описание 

работы 
2024 год  2025 год  2026

год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Р.12.1.0099

.0001.002 
      Количес

тво 

меропри

ятий 

642 
(Единиц

а) 

 50 50 50 
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <5> 
 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 
- ликвидация учреждения или его реорганизация; 
- перераспределение полномочий, повлекшие исключения из компетенций учреждения полномочия по оказанию 

услуги; 
- исключение услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг; 
- иные основания, предусмотренные  нормативными правовыми актами администрации г. Канска. 
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания  
Контроль осуществляет органы местного самоуправления города Канска, осуществляющие функции и полномочия 

учредителя бюджетного учреждения. 
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания: 

 
Форма контроля Периодичность Органы, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания 

1 2 3 

1. Внутренний  В течение года Администрация учреждения 

2. Внешний: 
- в форме выезда; 
- в форме камеральной 

проверки отчетности 

1. Согласно плану 
2. По мере поступления отчета 

Отдел физической культуры, спорта, и молодежной политики администрации г. 

Канска 

 
4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания  
Отчет об исполнении муниципального задания за первый, второй, третий кварталы текущего финансового года в 

срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 
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4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания  
Отчет о выполнении муниципального задания за отчетный финансовый год в срок до 15 января текущего 

финансового года. 
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 

5. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания 
________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________ 

Примечание: 
<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и 

работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из 

муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 
<2> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в 

ведомственном перечне муниципальных услуг и работ. 
<3> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и 

работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием 

порядкового номера раздела. 
<4> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне 

муниципальных услуг и работ. 
<5> Заполняется в целом по муниципальному заданию. 



ВЕРНО
В настоящем документе прошито, пронумеровано и скреплено 
печатью (& ( _________ ) лист д-ь

Борисевич


